
Notre programme
Notre équipe

Faire battre le 
cœur de Chécy

Réunion publique :
     6 février à 20h00
      Salle de réunion de la 
maison des associations, 
La Canopée  



              adame, Monsieur,
             Chers Caciens, chères Caciennes    
                                                                                 
Dans quelques semaines maintenant, vous 
choisirez une nouvelle équipe pour notre 
commune et son avenir.    
                                                                                                                 
Face aux défis sociaux, économiques et 
environnementaux qui traversent notre 
quotidien, nous avons choisi de rassembler 
une équipe à la fois renouvelée et 
expérimentée, un collectif où se côtoient de 
nouveaux visages et des élus engagés de 
longue date. Cette diversité n’est pas un 
hasard : elle est la force même de notre 
démarche.

Notre ambition est simple et profonde à la 
fois : construire un avenir qui ne laisse 
personne de côté. Nous portons haut les 
valeurs de solidarité, de justice sociale et de 
responsabilité collective. Ces valeurs ne 
sont pas des slogans. Elles guident nos 
décisions, inspirent nos projets et donnent 
du sens à notre engagement.

Nous pensons qu’une commune prospère 
quand elle prend soin de chacun.

Lorsqu’elle accompagne les familles, 
soutient les plus fragiles, encourage les

initiatives locales, valorise ses associations 
et crée les conditions d’un développement 
harmonieux. 

C’est dans cet esprit que nous avons bâti 
un projet structurant pour Chécy : un projet 
qui favorise le bien vivre ensemble et la 
qualité de vie, qui prépare l’avenir tout en 
répondant aux besoins d’aujourd’hui.

Ce projet, nous l’avons mené avec vous. 
Parce qu’une ville ne se construit jamais 
seule. Parce que les meilleures idées 
naissent du dialogue. Parce que Chécy 
mérite une dynamique collective, 
ambitieuse et profondément ouverte. C’est 
le projet de tous les Caciens !

Ce programme vous présente nos 
principales orientations et nos 
engagements pour Chécy et ses habitants. 
Vous découvrirez également les membres 
de notre équipe. 

Une équipe qui place l’engagement, la 
proximité et l’intérêt général au cœur de 
son action, engagée, disponible et 
déterminée à agir pour le bien commun. 

Ensemble, faisons de Chécy une ville 
solidaire, juste et tournée vers l’avenir !

Liste citoyenne d’intérêt municipal 
avec Virginie Baulinet

Une équipe motivée, 
ouverte, rassemblée 



Chécy doit rester une ville où il fait bon vivre, une commune qui protège, accompagne et innove. Face aux 
évolutions de la société et aux besoins croissants des habitants, nous voulons bâtir une ville : 

Notre vision pour Chécy

Nos grandes orientations

Placer l’humain au cœur de l’action publique, tout en préparant l’avenir avec ambition.
Notre engagement :

    Attractive 
et accessible

    Solidaire 
et sereine

    Écologique 
et durable

    Moderne 
et innovante

Relever ensemble les 
défis de demain

Développer une commune attractive, 
accessible, solidaire et sereine

Placer l’humain au cœur de 
la vie communale

•Renforcer l’accompagnement des 
familles, des jeunes et des seniors

•Développer des actions de solidarité et 
d’inclusion

•Encourager la participation citoyenne
•Valoriser le bénévolat et la vie 
associative

•Soutenir les écoles, les enseignants et les équipes 
éducatives

•Développer l’offre culturelle et sportive
•Encourager l’entrepreneuriat local
•Favoriser l’accès à la formation et à l’emploi

Promouvoir la réussite éducative, 
culturelle et économique

Garantir une gestion rigoureuse et 
responsable des finances publiques

•Prioriser les investissements utiles et structurants
•Optimiser les dépenses sans réduire la qualité 
des services

•Rechercher des financements externes (État, 
Région, Europe)

    Gérée avec rigueur 
et responsabilité

•Anticiper les besoins démographiques, 
sociaux et environnementaux

•Moderniser les services publics
•Développer des solutions innovantes 
pour la mobilité, l’énergie, la santé et 
l’éducation

•Renforcer les partenariats avec les 
acteurs locaux, associatifs et 
économiques

Chécy au cœur :
l’énergie d’agir, l’ambition d’avancer

• Construire un avenir juste, accueillant et 
durable

• Développer des actions innovantes au service 
de tous

• Renforcer la justice sociale et la citoyenneté
• Améliorer durablement le cadre de vie

• Consolider le soutien aux associations
• Accompagner les commerces de proximité
• Accélérer la transition écologique
• Assurer transparence et lisibilité des choix 

budgétaires

Nos engagements dès mars 2026

•Améliorer la qualité de vie dans tous les quartiers
•Faciliter les déplacements doux et sécurisés
•Renforcer la tranquillité publique
•Soutenir les commerces de proximité et 
dynamiser le centre-ville

•Favoriser l’accès aux services pour tous



FINANCES ET FISCALITÉ

Une commune qui soutient ses associations, accompagne les familles et favorise le 
sport pour tous. Une ville où chacun trouve sa place, pour agir partager et s’épanouir.

Notre objectif est clair :

Nos projets structurants pour Chécy

Transparence et efficacité : notre engagement budgétaire, une 
gestion financière responsable et durable.

Vie associative, petite enfance et sports au cœur de notre action.
UNE VILLE QUI S’ENGAGE 

Une gestion financière exemplaire qui libère des marges pour investir, 
soutenir la vie locale et alléger la charge fiscale des Caciens.  

Une ambition forte :  

• Baisser le taux de taxes foncières sans 
diminuer les services publics.

• Alléger la pression fiscale qui pèse sur les 
ménages. 

• Redonner de l’oxygène aux familles et aux 
personnes âgées.

• Une gestion rigoureuse pour sécuriser l’avenir. 
Mettre en place une gestion financière stricte et 
transparente.

• Garantir la capacité d’investissement de la 
commune sur le long terme. 

• Assurer un pilotage budgétaire permettant 
d’anticiper.

• Renforcer la recherche de subventions, 
mobiliser les dispositifs d’aides de l’état et 
activer de nouveau leviers de recettes.

Redonner du pouvoir 
d’achat aux habitants 

VIE ASSOCIATIVE :

• Création d’une salle polyvalente .
• Maintien des subventions aux associations.
• Création d’un dispositif groupé de contrats d’assurance :

réduire les coûts de l’assurance obligatoire pour les 
associations.

• Valorisation des bénévoles :  création d’un 
« Trophée de l’engagement ». 

Placer la pratique sportive au cœur de la vie locale pour 
favoriser l’épanouissement de tous.

LE SPORT POUR TOUS, AU CŒUR DE LA VIE LOCALE :

• Création de courts de tennis couverts :  permettant de libérer 
des créneaux d’utilisation du gymnase pour les autres clubs 
sportifs

• Rénovation de l’Aquacienne : modernisation, économies 
d’énergie.

• Équipements sportifs modernisés 
• Pass Sportif 6–18 ans : réduire les inégalités d’accès 

PETITE ENFANCE :

• Nouvelles places en crèche : 
Créer de nouvelles modalités 
d’accueil.

• Proposer des formations aux 
professionnels de la petite enfance.



• Rénovation complète de l’école Albert Camus.
• Création d’une cour de récréation résiliente.
• Attribution d’un kit de rentrée scolaire.
• Mesurer le climat scolaire : prévenir les 

phénomènes de harcèlement dans les écoles 
et au collège.

• Projets pédagogiques soutenus financièrement. 

• Accompagner les initiatives éducatives : 
notamment les départs en classe de 
découverte , en augmentant la participation  
financière de la ville.

• Lutter contre le décrochage scolaire au 
collège : aide aux devoirs pour les collégiens, 
développer le soutien scolaire dans les 
matières principales : langues vivantes, 
mathématiques, français.

• Coordonner un dispositif de réseaux : dans le 
but d’améliorer les opportunités de stages 
obligatoires pour les jeunes Caciens au cours 
de leur scolarité.

Offrir à chaque enfant un cadre éducatif de qualité, adapté aux défis sociétaux, climatiques et 
inclusifs, tout en soutenant les familles, en favorisant la réussite scolaire et le bien-être. 

Notre ambition  : 

La réussite éducative : c’est possible pour chacun ! Éducation et Inclusion au cœur de 
notre projet.

CHÉCY, UNE VILLE OÙ IL FAIT BON GRANDIR

Parce qu’une commune ne grandit vraiment que lorsque 
chacun y trouve sa place.

INCLUSION : UNE VILLE QUI AVANCE AVEC TOUS SES CITOYENS 

• Favoriser l’accès au stage professionnel : 
partenariat avec les entreprises locales. 

• Accès à l’emploi.
• Accueil des élèves porteurs de handicap : 

acquisition de matériels spécifiques pour 
favoriser l’intégration en classe.

• Adapter les infrastructures.

• Former les agents de la collectivité à une 
démarche inclusive.

• Accompagnement aux démarches 
administratives.

• Créer un réseau de testeur d’accessibilité. 
• Mener des ateliers de sensibilisation dans les 

écoles et former les agents des services 
municipaux.

Création d’une cuisine centrale ou 
régie alimentaire locale
Pour une alimentation de qualité, saine, 
locale et maîtrisée



s

• Vidéo-protection : poursuivre l’installation du dispositif sur la 
commune tout en préservant la liberté individuelle.

• Sorties des écoles et du collège sécurisées.
• Piste d’apprentissage du vélo «  savoir rouler » créer un parcours 

pédagogique avec panneaux de signalisation. En libre accès 
pour les écoles et les familles.

• Former la population aux gestes qui sauvent.
• Développer les axes de prévention.
• Mise en place d’un conseil local de sécurité.

CADRE DE VIE ET ACCESSIBILITÉ

Prévention, protection et sécurité publique au cœur de notre action.
SÉCURITÉ : UNE VILLE QUI VEILLE SUR SES HABITANTS 

Une ville apaisée, des espaces publics où chacun se sent libre et serein, une communauté 
soudée par la confiance et le respect. 

Notre objectif est clair :  

Notre aspiration : 

Bâtiments, voirie et urbanisme pour une qualité de vie durable.

UNE VILLE EN MOUVEMENT 

Une police municipale renforcée : 
Augmentation des effectifs pour plus 
d’amplitudes horaires et de présence 
sur le terrain.

URBANISME RESPONSABLE 

• Modernisation des équipements municipaux .
• Rénovation des sanitaires du parc des Pâtures.
• Mise en conformité PMR.
• Végétalisation : amélioration continue des espaces verts.
• Installation de nouvelles aires de jeux : quartier du vieux pavé, Eco-quartier, quartier des huttes.

• Maîtrise de la densité urbaine : construire sans bétonner. 
• Adapter le PLU pour freiner la densification.
• Optimiser les outils de pilotage public.
• Développer les aménagements qualitatifs dans les quartiers : espaces paysagers, mobilier urbain.  
• Favoriser la concertation et le projet des habitants.
• Réfection des voiries : selon la cartographie de l’état.
• Réaliser un plan d’investissement avec la métropole : corréler les besoins identifiés avec les 

engagements précédents : ex quartier de la Herpinière.
• Adapter les services publics : accompagner les usagers pour effectuer la déclaration de travaux, 

la demande de permis de construire ou la compréhension des règles d’urbanisme.

Moderniser nos infrastructures, améliorer l’accessibilité et engager une transition 
énergétique ambitieuse pour une ville plus verte, plus confortable et plus solidaire. 



• Proposer des aides à l’installation des 
médecins généralistes et spécialistes.

• Garantir l’accès aux soins de santé et de 
proximité pour tous.

• Favoriser et coordonner les rencontres des 
acteurs de santé.

• Coordonner un dispositif d’achats groupés 
d’énergie : permettre aux habitants de faire des 
économies importantes sur leurs dépenses 
d’énergie en se regroupant pour faire baisser le 
prix des fournisseurs : commande de bois, pellet, 
électricité.

• Maintenir tous les services de proximité.
• Organiser des visites systématiques au 

domicile des personnes isolées. 
• L’heure civique : 1 heure par mois au service de 

la solidarité.
• Voisins bienveillants : créer un dispositif dans 

les quartiers à destination des personnes 
isolées et fragiles.

• Soutien aux aidants : coordonner un dispositif 
pérenne pour accompagner les aidants, 
favoriser le lien et offrir des temps de répit.

• Local de bricolage : mettre à disposition un 
local de bricolage pour travailler, donner des 
cours. Louer ou utiliser du matériel sur place. 
Favoriser les échanges de savoir faire.

Une ville qui prend soin de chacun : solidarité et santé pour réduire les inégalités. 

SOLIDARITÉ ET SANTÉ 

Une commune où la solidarité est un pilier, où la santé est accessible à tous, et où chaque 
habitant trouve écoute, soutien et qualité de vie.

Notre vision : 

Faire de Chécy une ville où il fait bon vivre, entreprendre et visiter, en valorisant son identité entre 
ville et campagne et en dynamisant son centre-bourg. 

Notre ambition : 

Un territoire vivant, attractif et tourné vers l’avenir 
CHÉCY AU CŒUR 

Création d’une maison municipale de 
santé : 
Avec des médecins salariés pour 
garantir une offre médicale stable et 
accessible.

Continuer l’aménagement 
du parc de loisirs : espace 
zen, jardin des senteurs.

• Animation régulière et partagée : organiser des événements pour faire du centre-bourg un lieu de 
vie et de rencontres accessible à tous (familles, aînés, jeunesse). 

• Création d’un marché nocturne : en période estivale.
• Préserver les commerces de proximité : accompagner les commerces existants et favoriser 

l’installation de nouvelles activités. 
• Développer les activités du marché : agrandissement, nouveaux commerces.

Accompagner les projets de 
logements, de restauration et 
de services pour renforcer 
l’accueil des visiteurs. 

Mettre en avant les atouts 
naturels et culturels de 
Chécy pour en faire une 
destination attractive. 

Aménagement du 
Val des Pâtures : 

Développement de 
l’offre touristique :

Valorisation du 
patrimoine local :

Dynamisation du centre-bourg : 



Faire de la culture un vecteur de lien social, d’ouverture et de partage. Une offre riche et variée, 
accessible à tous, pour que chaque habitant trouve sa place dans la diversité artistique.

• Proposer des animations culturelles au cœur 
des quartiers.

• Développer la culture à l’école : proposer des 
interventions culturelles dans les écoles : 
musique , arts plastiques, théâtre.

• La Canopée : porter une dynamique culturelle 
forte au sein de la Canopée.

• Une médiathèque dynamique et conviviale : 
développer les rencontres, ateliers et 
animations pour en faire un véritable lieu de 
vie et d’échanges. 

• Séances de cinéma à la Canopée : créer des 
moments de partage autour du 7e art.

• Développer des interfaces entre les 
associations et la médiathèque à la Canopée.

• Organiser un dispositif de co-voiturage : 
permettre aux personnes non-véhiculées 
d’aller au spectacle.

• Créer une commission jeunesse-culture afin 
d’associer les jeunes aux actions culturelles 
de la commune et co-construire une réflexion 
autour de concerts et événements en phase 
avec les attentes des 15-25 ans.

• Proposer des événements culturels au cœur 
du centre bourg : favoriser le lien social et le 
bien vivre ensemble.

• Développer la guinguette « La petite Luciole » : 
valoriser son environnement naturel, mettre 
en place un parquet afin de permettre au 
public de danser.

Notre prétention : 

Une culture vivante, accessible et fédératrice : l’art et la créativité au cœur de notre ville !
POUR UNE CULTURE VIVANTE  

• Isolation phonique et thermique : coordonner un dispositif d’étude pour aider les propriétaires à 
Isoler leurs habitations

Rafraîchissons la ville, cultivons la biodiversité. 

Notre objectif : 
Rendre la ville plus résiliente face au climat et restaurer les services 
écosystémiques pour améliorer la qualité de vie. 

Notre ambition : 
Réduire les pollutions sonores pour 
améliorer le cadre de vie , notamment 
celle de  la tangentielle par exemple 

CADRE DE VIE : MOINS DE BITUME, PLUS DE NATURE   

Installation de la climatisation 
à l’espace G Sand

• Plan local de végétalisation : établir un plan concerté pour augmenter 
de 5%  par an la surface végétalisée dans les zones critiques.

• Renforcement des modalités douces : pistes cyclables, cheminements 
piéton.

• Préservation de la biodiversité et renaturation des espaces urbains.
• Aide à l’achat de vélos électriques.
• La ville en 30 minutes à pied ou à vélo : pour une rue plus sûre et plus 

humaine.

Notre souhait :
Développer une mobilité 
douce, sécurisée et 
accessible à tous

« Votre tranquillité est 
notre priorité : 
baissons le son de la 
route pour entendre 
le chant des oiseaux »



Écoute, réactivité et transparence au cœur de notre action 
PROXIMITÉ : UNE VILLE PROCHE DE SES HABITANTS 

Garantir une relation directe et efficace entre la municipalité et les habitants, pour 
que chaque demande trouve une réponse concrète et rapide. 

Notre objectif est clair : 

« Nous voulons une relation constructive avec la Métropole, mais 
ferme lorsque les intérêts de Chécy sont en jeu. » 

Notre exigence : 

Faire entendre la voix de Chécy au sein de la Métropole. 
RENFORCER LA RELATION AVEC ORLÉANS MÉTROPOLE 

OBTENIR DES INVESTISSEMENTS ÉQUITABLES POUR CHÉCY 
• Les contributions financières de la commune à la Métropole doivent se traduire par des 
retombées concrètes.
• S’engager pour un rééquilibrage des investissements : infrastructures, voiries, mobilités douces, 
équipements publics.
• Agir pour que Chécy bénéficie d’un retour juste et proportionné aux besoins de sa population.  

AMÉLIORER LES MOBILITÉS ENTRE CHÉCY ET LE RESTE DE LA MÉTROPOLE 

• Les déplacements sont un sujet majeur : transports en commun, pistes cyclables, circulation automobile.
• Intervenir pour un meilleur maillage : fréquence des bus, liaisons douces sécurisées, connexions 
vers Orléans et les pôles de santé et d’emploi.
• Faciliter la vie quotidienne tout en réduisant l’empreinte carbone.

LA MÉTROPOLE PERMET DE MUTUALISER PLUSIEURS SERVICES : DÉCHETS, 
EAU, ASSAINISSEMENT, MOBILITÉS, DÉVELOPPEMENT DURABLE. 

• Garantir une mutualisation efficace, qui améliore la qualité de service sans alourdir les coûts.
• Nous défendrons une évaluation juste et transparente des charges transférées pour que Chécy 
reçoive ce qui lui revient réellement.
• Développer des événements autour de l’emploi pour favoriser la recherche de travail, 
d’alternance ou stage pour les Caciens.
• Renforcer l’accompagnement des entreprises caciennes.

• Désigner un conseiller délégué chargé de la proximité
• Permanences mobiles : l’élu à la proximité ou un agent se déplace dans les quartiers éloignés.
• Présence régulière et renforcée sur le terrain.
• Suivi attentif des demandes des usagers et gestion des réponses sous 15 jours.
• Liens renforcés avec les services municipaux.
• Développer les chantiers participatifs : fleurissement, nettoyage citoyen, aménagements légers 

avec les habitants.
• Des élus accessibles : rencontres mensuelles élus-citoyens.
• Permanence du maire : permanence hebdomadaire sans rendez-vous.
• Bureau du maire itinérant : sur le marché, dans les quartiers, événements locaux.

PROXIMITÉ ET ÉCOUTE : UNE ÉQUIPE ATTENTIVE 



SECTEUR

3
SECTEUR

SECTEUR

2

Les candidats

20Emo
Pierre-Louis

SECTEUR 3

24Cocoual
Antoine

SECTEUR 2

25Drianne
Isabelle

SECTEUR 2

28Nicolet
Aurélien

SECTEUR 3

30Reynol
Marc

SECTEUR 3

7Baissin
Christine

SECTEUR 2

23Marin
Virginie

SECTEUR 2

4Monestier
Frédéric

SECTEUR 2

21Colladant
Anita

SECTEUR 4

26Nivesse
Jérémy

SECTEUR 4

29Chardéron
Sophie

SECTEUR 4

27Jedd
Laaziza

SECTEUR 4

3Gauchet
Suzie

SECTEUR 4

15Régo
Valérie

SECTEUR 4

11Mondon
Aurélie

SECTEUR 4

Clément
Nathalie

SECTEUR 4

17

Assistante maternelle

Assistante médicale Retraitée Formateur prévention 
des risques

Responsable service 
action sociale CPAM

Directrice établissement 
personnes handicapées

Professeure des écoles Artisan peintre

Cadre supérieur des 
finances publiques 

Professeur D'histoire - 
géographie

Directrice de 
structures de l'ESS

8Lecointre
Eric

SECTEUR 3

Cadre logistique - 
retraité

9Cherair
Nabila

SECTEUR 3

Cheffe de projet et 
formatrice

14Nguyen Duc
Yves

SECTEUR 3

Responsable de 
projets informatiques

Cheminot Retraité Administrateur 
systèmes et réseaux

Apiculteur

Responsable de région 
association Aides

Professeure 
d'espagnol retraitée



13Lloret Loy
Christine

SECTEUR 1

5Bonneville
Sabine

SECTEUR 1

2Doucet
Jean-François

SECTEUR 5

10Hourdoux
Alfred

SECTEUR 5

6Grobol
Michel

Formateur pour 
adultes

Directeur général de la 
ville de chécy retraité

Retraité

Assistante de Service 
Social

SECTEUR 6

12Cherrier
Stéphane

SECTEUR 1

16

18Pageard
Ludovic

SECTEUR 1

19Duvivier
Laetitia

SECTEUR 1

31Tardy
Anne

SECTEUR 1

22Pugin
Stéphane

SECTEUR 1

Une équipe unie, engagée et 
déterminée à servir l’intérêt général. 
Portés par l’envie d’agir ensemble, 
nous mettrons notre énergie au 
service de chaque habitant.

SECTEUR

6

SECTEUR

4 SECTEUR

5

SECTEUR

1

Responsable audiovisuel 
centre de formation

Médecin

Manager des écoles Gestionnaire formation 
et RH

Resource Manager Responsable Incubateur 
d'Innovation Sociale

1Baulinet
Virginie
Cadre supérieur
de santé-retraitée

SECTEUR 1

Monthel
Julien

SECTEUR 1

16
Directeur des 
opérations & innovation



Réunion publique :
     6 février à 20h00
     Salle de réunion de la 
maison des associations, 
La Canopée

Retrouver l’intégralité de 
notre programme sur
www.checyaucoeur.fr ou
en scannant le QR code

        Notre ambition est simple : faire de Chécy une ville plus juste, 
plus solidaire, plus durable et plus innovante, sans jamais perdre de 
vue l’essentiel : ses habitants.

Dans notre prochaine communication découvrez les missions et 
l’organisation de notre équipe et comment chacun va contribuer à 
notre action collective 


